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 مقدمـــــــــــة 

 
 

تولى وزارة التربية أهمية فائقة لأداء مدارسها وكيفية تحسينه وتطوورر  ودود ءواء معورو  

حتوى  الودءو المدارس متميزة الأداء تتورجاً لجهود مخلصة على مدار عوامي  مو  اللمول المخلو  

  0رأى هذا المعرو  النور  

ملارير منهجية وملياررة المرءو  لتوءيوه   إلىأداء المدارس  تقورم    فيلقد استند هذا المعرو          

ديادة اللمل التربوي رافلاً شولار   التربيوة  فيالأداء نحو مزرد م  الامتياز رقوم على توءه أساسي 

  0كل مراحل التلليم   فيم  أءل الإتقان   

ر تميوزاً المودارس التوي ت هو  فويإبراز الوءه المعور  والميويء    إلىورهدف هذا المعرو    

أحود ءوانوا التللويم  فويت هور دصووراً موا  التويواضحاً تسوتح  عنوه التيوررم ومسواعدة المودارس  

التميوز   إلوىإثارة إرادة التحدي والإصرار علوى بوذق دصوارى الجهود الوذي رقوود الأداء    إلىبالإضافة  

  0والإبدا  

تي نتطلو  إليهوا بموا مستوى الطموحات ال  إلىرحق  هذا المعرو  نقلة تربورة تردى    أننأمل   

   0مصلحة أبنائنا ورخدم اللملية التربورة   فيرصا  

 

        

 

 وكيل الوزارة                                                             
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 المرادبة 

 المرادبة 

 المرادبة 

 في التواجيه الفنية  
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 كريم المدارس المتميزة آلية العمل بمشروع ت
   

  للأدوار المطلوبة م  كل الأطراف الملنية التالية : حدرداتتتيم  آلية اللمل بمعرو  تيررم المدارس المتميزة 

 

 أولاً : دور مدير عام المنطقة التعليمية :
 
 ضرورة أن رتوافر لدى مدرر عام المنطقة النماذج التالية : - 1

 [ ، شئون تلليمية  1لارير الفنية ] نموذج كافة بطادات التقييم : الم •

 [ ، إداررة  3[  ، أنعطة تربورة ] نموذج  2] نموذج 

 [ ، ] كافة بطادات مرحلة رراض أطفاق [ 4] نموذج 

 . دليل اللمل بالمعرو  •

  كول عقد لقاء لتوضيح التلدرلات التي تمت على المعرو  و دراءة التوصيف الخاص بالبنود دراءة متأنية م   -  2

، و  المراحوول موو  : موودرر العووئون التلليميووة ، موودرر الأنعووطة التربورووة ، موودرر العووئون الإداررووة ، مرادبووي

 الموءهي  الأوائل .

 [ و دليل عمل المعرو  في بدارة شهر  5توزر  بطادات تقييم الأداء ] نموذج  - 3

 سبتمبر على النحو التالي بالجدوق :

 

 المستلم البطادة

 [ 1] نموذج   لفنيةالملارير ا

 ملارير العئون التلليمية  مدرر العئون التلليمية 

 [  2] نموذج  

 ملارير الأنعطة التربورة 

 [  3] نموذج  
 مدرر الأنعطة التربورة 

 ملارير العئون الإداررة 

 [  4] نموذج  
 مدرر العئون الإداررة 

 
 رير .م  ملاح ة أن لمرحلة رراض الأطفاق بطادات خاصة لجمي  الملا -

 رعيل مدرر عام المنطقة التلليمية لجنتي  برئاسة مدرر العئون التلليمية : -  

 بلض موءهي المجالات الدراسية رئيس دسم التخطيط واللجنة الأولى : مرادبي المراحل التلليمية و  -أ  

 ي رراض اللجنة الثانية : مرادا مرحلة رراض الأطفاق و موءه أوق رراض الأطفاق و بلض موءه  -   

 الأطفاق .            

 و ذلك في نهارة شهر مارو م  كل عام تتركز مهام اللجنتي  فيما رلي : 

  [ .  5ملء بطادة تقييم أداء المدارس ] نموذج  -أ   

 ترتيا المدارس في كعف حسا الدرءات ليل مرحلة ، م  فصل مدارس البني  ع  مدارس البنات . -    

 وق للبني  و المركز الأوق للبنات ليل مرحلة .تحدرد المركز الأ -ج   

 اعتماد كعوف ترتيا المدارس م  دبل مدرر عام المنطقة التلليمية . -د   

 إرساق أسماء مدارس المركز الأوق م  بطادات التقورم كاملة ليل مدرسة إلى الوكيل المساعد للتلليم  -هو   

 اللام .      

 ثاني و الثالث على مستوى المنطقة .رتم تيررم مدارس المركز ال -و   

 



 4 

 

 

 

  

 متابلة تنفيذ مقترحات تطورر أداء المدارس متدنية الأداء . -ز   

 م  الوض  في الاعتبار إميانية فوز المدرسة بالمركز الأوق مرات عدردة -

 جدر الإشارة هنا إلى ثلاثة نقاط هامة :ر -

 الأولى : لا رتم ءبر أي درءة تقييم .

 المفاضلة في حاق تساوي درءات المدارس المتميزة الحاصلة على المركز الأوق :  الثانية :

عند تساوي درءات المدارس الحاصلة على المركز الأوق ريوون الفيصول عنود المفاضولة درءوة بطادوة الملوارير     -

 [ .  1الفنية  ] نموذج 

ي درءوة ملوارير العوئون التلليميوة         لة فو[  تيوون المفاضو  1] نمووذج     في حاق تسواوي درءوة الملوارير الفنيوة      -

 [ .  2] نموذج 

         تيووون المفاضوولة فووي درءووة ملووارير الأنعووطة التربورووة  [   2] نموووذج  إذا تسوواوت درءووات العووئون التلليميووة   -

 [  . 3] نموذج   
 

 

 الثالثة : تقييم درءات المدارس المتميزة :

 ات على النحو التالي :روضح الجدوق التالي تقييم الدرء -

 متدني  مقبوق  ءيد ءيد ءداً  امتياز  بطادة الملارير  م

1 
 الفنية 

 [  1] نموذج 

40.5      - 

45 
36 -  40 

31.5     – 

35.5 

22.5      - 

31 

أدل م   

22.5 

2 
 العئون التلليمية 

 [  2] نموذج 

2205     - 

25 
20 -  22 

17.5     – 

19.5 

12.5      - 

17 

أدل م   

12.5 

3 
 الأنعطة التربورة 

 [  3] نموذج 
18 -  20 

16         

– 17.5 

14  –  

15.5 

10         

– 13.5 
 10أدل م  

4 
 العئون الإداررة 

 [  4] نموذج 
 5أدل م   6.5  – 5 7.5  – 7 8.5  – 8 10 - 9

 100  - 90 المجمو  اللام  5
80         

– 89.5 

  70       - 

79.5 

60         

– 69.5 
 60أدل م  

 
 ثانياً : دور مدير الشئون التعليمية :

 
 التأكد م  استلام ءمي  المدارس لنتائج وتقاررر بطادات المدارس المتميزة لللام الدراسي الساب  .  - 1

 عقد اءتما  في بدارة اللام الدراسي م  كل م  : -2

ر العئون التلليميوة مرادبي المراحل و مرادا الامتحانات و شئون الطلبة ، و توزر  بطادات ملاري -

 .بالإضافة إلى بطادات رراض الأطفاق [ و دليل عمل معرو  المدارس المتميزة  2] نموذج 

            الموووءهي  الأوائوول و الموووءهي  الفنيووي  للمووواد الللميووة ، و توزروو  بطادووات الملووارير الفنيووة  -

 . رراض الأطفاق  بالإضافة إلى بطادات [ و دليل عمل المدارس المتميزة 1 ] نموذج 

 على المعرو  .في حاق إدخاق تلدرلات مدراء المدارس  -

[ ، الإداررة ]  3الأنعطة ] نموذج [، 2[ ، التلليمية ] نموذج  1استلام كل م  بطادات الملارير الفنية ] نموذج  - 2

 [ بلد رصد درءاتها في نهارة شهر مارو . 4نموذج 
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الميونة م  مرادا كل مرحلوة تلليميوة و   -في نهارة شهر مارو م  كل عام    -عية  تعييل و متابلة اللجان الفر  -  3

[ مو  دبول 5( موءهي  فنيي  لتفررغ درءات البطادات الأرب  في بطادة تقييم أداء المودارس ]نمووذج   3مله )  

 اللجان الميلفة .

 نى .إعداد كعوف درءات المدارس مرتبة ترتيباً تنازلياً م  الأعلى إلى الأد - 4

اعتماد كعوف ترتيا المدارس و تقاررر متدنية الأداء م  دبل مدرر عام المنطقوة التلليميوة فوي موعود أدصوا    -  5

 بدارة رونيو م  كل عام .

 .مراعا  الددة الللمية واللغورة فى كتابة التقررر الخاص بتقييم اللجنة لاداء المدرسة -
 

 ثالثاً : دور مدير الأنشطة التربوية :
 

.على مرادبوي بالإضافة إلى بطادات رراض الأطفاق [    3وز  بطادات دياس ملارير الأنعطة التربورة ] نموذج  ت  -  1

 إدارة الأنعطة التربورة كل فيما رخصه في شهر سبتمبر ) م  بدارة اللام الدراسي ( .

 دووة تقيويم الموودارس          تسوجيل وتجميوو  درءاتهوا واعتمادهووا فوى بطاالبطادووات فوي نهارووة شوهر مووارو ، و تسوليم  - 2

 [ . 5] نموذج 

[  إلوى مودرر العوئون   5[ و بطادة تقييم المودارس ] نمووذج    3بطادات دياس ملارير الأنعطة ] نموذج    تسليم  –  3

 التلليمية .
 

 :  رابعاً : دور مدير إدارة الشئون الإدارية 
 

.على مرادبوي إدارة العوئون بطادات رراض الأطفاق بالإضافة إلى [  4وز  بطادات الملارير الإداررة ] نموذج ت  -  1

 الإداررة في شهر سبتمبر ) م  بدارة اللام الدراسي ( .

 [ . 5] نموذج تسجيل وتجمي  درءاتها واعتمادها فى بطادة المدارس البطادات في نهارة مارو ، و  تسليم - 2

   .[ إلى مدرر العئون التلليمية 5المدارس ] نموذج  [ و بطادة تقييم 4بطادات الملارير الإداررة ] نموذج  تسليم - 3
 

 خامساً : دور المراقبين : 
 

 دور مرادبي المراحل التلليمية : -أ 
 0تسليم نتائج بطادات المدارس المتميزة لللام الدراسي الساب  لمدراء ومدررات المدارس  -1

زرارات و الملاح ات و التقاررر طواق اللام الدراسي تقييم أداء المدارس وف  الملارير المعار إليها م  واد  ال - 2

. 

 [ و تسليمها لمدرر العئون التلليمية في نهارة شهر مارو . 2تلبئة بطادات ملارير العئون التلليمية ] نموذج  - 3

ملوارير  [ و بطادوة 1رئاسة اللجنة الفرعية الخاصة بمرحلته التلليمية و تفررغ بطادة الملارير الفنية ] نموذج   -  4

 [ و تسليمها إلى مدرر العئون التلليمية . 5[ في بطادة تقييم المدارس ] نموذج  2العئون التلليمية ] نموذج 

 إعداد كعف بترتيا مدارس المرحلة ترتيباً تنازلياً م  الأعلى إلى الأدنى . - 5

 للاءي المقترح .إعداد التقاررر ع  المدارس التي أظهرت تدنياً في الأداء و البرنامج ال - 6
 

 دور مرادبي الأنعطة التربورة : -  
، تقييم ءهود المدارس في الخدمة الاءتماعية و التقنيات و الميتبات و الأنعطة المدرسوية و النعواط اليعوفي   -  1

وف  الملارير المعار إليها و م  واد  الزرارات و الملاح ات و التقاررر طواق اللام الدراسي ليل مرادبة علوى 

 حدة .

 [ و تسليمها لمدرر الأنعطة التربورة في نهارة شهر مارو . 3ة بطادة ملارير الأنعطة التربورة ] نموذج ئتلب - 2
 

 سادساً : دور مراقبي الشئون الإدارية : 
 

 تقييم المدارس وف  ملارير التقييم م  واد  المتابلة طواق اللام الدراسي ليل مرادبة على حدة . - 1

 [ و تسليمها لمدرر العئون الإداررة في نهارة شهر مارو . 4طادة الملارير الإداررة ] نموذج تلبئة ب - 2
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 سابعاً : دور الموجهين الفنيين الأوائل : 

 

[ بلدد مدارس كل مرحلة م  مدرر العئون التلليمية فوي بداروة   1استلام بطادة دياس الملارير الفنية ] نموذج    -  1

 اللام الدراسي .

 [ . 1سليم الموءهي  الفنيي  بطادة الملارير الفنية ] نموذج ت - 2

 الفنية م  الموءهي  الفنيي  في نهارة شهر مارو م  كل عام . ملاريرالنتائج بطادات استلام  - 3

 استلام تقاررر ع  المدارس متدنية الأداء و خطط الللاج رقوم بإعدادها الموءهون الفنيون . - 4

 قاررر المدارس متدنية الأداء إلى كل م  مدرر العئون التلليمية ، و الموءه الفني اللام .إرساق نسخة م  ت - 5

 [ إلى مدرر العئون التلليمية . 1تسليم كافة بطادات الملارير الفنية ] نموذج  - 6

 تعجي  وتحفيز الأدسام الللمية الحاصلة على درءة التميز. -7

للتخص  الللموى تجمو  درءوات الموواد وتقسوم علوى عوددها لاسوتخراج فى حالة وءود أكثر م  مادة  ملحوظة : 

 الملدق .
 

 ثامناً : دور الموجهين الفنيين : 
 

في كل مرحلة م  الموءوه الأوق فوي بداروة اللوام  المدارس[ بلدد  1استلام بطادة دياس الملارير الفنية ] نموذج   -  1

 الدراسي .

 و تدور  الملاح ات .لمدارس المتميزة للمتابلة بالمدارس فى معرو  ا تخصي  سجل مستقل  - 2

 . وفقا للملارير الفنيةمتابلة أداء القسم الللمي على مدار اللام الدراسي  - 3

[ ، و كتابة الملاح ات الخاصة بأداء المدرسة في نهارة   1تسجيل الدرءات في بطادة الملارير الفنية ] نموذج    -  4

 شهر مارو .

 لخاصة ع  المدارس متدنية الأداء و كذلك خطط الللاج المقترحة .إعداد التقاررر ا - 5

  في حواق وءودهوا   -[ بما فيها م  ملاح ات ، و كذلك الخطط الللاءية    1تسليم بطادة الملارير الفنية ] نموذج    -  6

 .في نهارة شهر مارو  إلى الموءه الأوق 

 و م  ثم اعتمادها . ءية المقترحة م  الموءه الأوق ،منادعة الخطط الللا - 7

الاءتما  م  مدرر المدرسة و رئيس دسم المادة و المللمي  في بدارة اللوام الدراسوي التوالي ط لإطلاعهوم علوى   -  8

 الخطة الللاءية   و بيان الأدوار المختلفة و سبل التنفيذ .

 دراسي التالي .متابلة المدارس متدنية الأداء و تنفيذ الخطة الللاءية المقترحة في اللام ال - 9

 إعلام الموءه الأوق بمدى تجاو  القسم الللمي م  الخطة الللاءية . - 10

 تلدرل المسار التنفيذي للخطة الللاءية إذا ما استدعى الأمر ذلك . - 11

 تاسعاً : دور المدرسة : 
 

ارروة لودرها ، توضوح لهوم موا تلقد إدارة المدرسة في بدارة اللام الدراسي اءتماعاً م  الهيئة التدررسوية و الإد  -  1

         ، و شوورح كافووة بطادووات التقيوويم و بنودهووا ، و خطووط  رو  ، و أهووداف تقيوويم أداء المدرسووةاسووتجد فووي المعوو

 و أساليا التنفيذ .

لتتلرف على موواط  القصوور لودرها  و ذلوك فوي   ييم أدائها لللام الدراسي الساب تطل  المدرسة على تقررر تق  -  2

 الدراسي التالي للتقررر . بدارة اللام

تقودرم البيانوات و المللوموات اللازموة لهوم خولاق   وتسهل مهام اللاملي  بها في إنجاز الأعماق المنوطة بهوم ،    -  3

 اللام الدراسي .

موضوحة فيوه أسواليا  ،تلد المدرسة البرنامج التنفيذي لتوصيات تقررر أدائها م  بدارة اللوام الدراسوي التوالي  -  4

ترسول نسوخة منوه إلوى مرادبوي المرحلوة ، والدراسوي و مراحل التنفيوذ خولاق اللوام  و مهام المنفذر  ،  التنفيذ

 التلليمية للمتابلة .

تستلي  المدرسة بالمنطقة التلليمية و التوءيه الفني و كافوة الأطوراف المحيموة الأخورى للاستعوارة و تقودرم   -  5

 المقترحات و اللون عند الحاءة .

 ة المدرسة سجل خاص بمعرو  المدارس المتميزة لمتابلة ملاح ات المقيمي  .تلد إدار - 6
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 ة متابعة المدارس متدنية الأداء آلي
 
     أو التوي بهوا أوءوه دصوور فوي نوواحة ملينوة ،   -اللام الدراسي رتم حصر المدارس متدنية الأداء    نهارةفي    

و كذلك م  خلاق التقاررر التي ريتبهوا كول  ،مدرسة على حدة  و ذلك م  خلاق دائمة الدرءات الحاصلة عليها كل

 محيم ع  مدرسته .

 رتم حصر تلك المدارس و بيان الخطط الللاءية التي وضلها محيموها  وف  الآلية التالية : 

  0خاص ع  كل مدرسة ردون المحيمون ملاح اتهم في تقررر -

تفادي أوءه القصوور أو التودني فوي الأداء ري  كل محيم توصياته أو برنامجه الللاءي المناسا ل -

 لللام الدراسي التالي .

 رنادش التوصيات م  رئيسه المباشر . -

إدارروة ( تلوك التوصويات و البرنوامج  -أنعوطة تربوروة  -رتاب  المودراء كول فوي مجالوه ) تلليميوة  -

 . المقترحالللاءي 
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 وزارة التربية                 

 منطقة ...............التعليمية  
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 وزارة التربية             

 منطقة .........................التعليمية
 
 

 

 
 

 بطاقة تقويم أداء

 مدرسة ..............................................

 المرحلة .............................................

   200     /   200    العام الدراسي
 

 

 
 .............................  سنة الإنشاء

 
 ............................. عدد الفصول

 
 ............... ............. المتعلمينعدد 

 

  عدد العاملين
 

 

 إداريين 

 
  

 تعليمية هيئة 

 
 

 
  / معلم متعلم..............     المتعلمينعدد    الى عدد المعلمين =     المتعلميننسبة عدد 

 عدد المعلمين                          
 



 10 

 

 

 

 

 

 

                      
 وزارة التربية             

 ( 1نموذج رقم ) ...................التعليمية                                                      منطقة ......
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بطاقة قياس المعايير الفنية
 

 ............. ...........مدرسة ............

 ................. ............المرحلة: ......

  200    /  200     العام الدراسي
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 (   1نموذج رقم )         
 بطاقة قياس المعايير الفنية

 200      /  200     العام الدراسي
 0000000000000000000000000000000000000000000مدرسة 

 

  م 
 المعيار

 
 بنود المعيار

الدرجة 
 التفصيلية 

 
 الدرجة

 
 الإجمالي

 
 الملاحظات 

 
 
1 

 
 

 

 

التنمية المهنية  
 للمعلمين  

 درجات(   10)

 تنظيم الدروس الريادية وورش العمل. -
 استخدام طرائق التدريس الحديثة.  -
 .تبادل الزيارات    -
 المستجد  كافة المعلمين  ) بما فيهم  متابعة   -

 ( .  الأداء   ومحدود      
 0تشجيع وتحفيز المعلم المتميز -

2 
2 
2 
2   
   
2  

   

 
2 

  مستوى الاختبارات  
وتحصيل المتعلمين  

 مواد النظرية  لل 
 درجات (    10)  

 إعداد الاختبارات بأسلوب متميز.  -
 .يقيس الأهداف والكفاياتالاختبار    -
 .دقة النتائج وتوازنها   -
 تحليل النتائج للوقوف على مواطن القوة    -

 .   والضعف      

2 
2 
2 
4 
   

   

 

تابع    
2 

 
 

  المتعلمين  تحصيل    
 للمواد العملية 

 درجات(   10)

 لتطبيقات العملية والمهاراتإعداد ا -
 . متميز  بأسلوب الفنية     
 التطبيقات العملية والمهاراتتحقيق  -
 والخبرات الفنية المتضمنة. المادة  هداف لا  
 تنفيذ التطبيقات العملية والمهارات -
 وإخراجها في صورتها النهائية   الفنية  

 )المتابعة والنمو(.  
 ها لمستوىمصداقية النتائج ومطابقت -

 الأداء.    

2 
 
2 

 
4 

 
   
2      

   

 
 
 
 

3 

 
  التعثر برامج معالجة  

الدراسي لدى  
 المتعلمين 

 درجات(    10)
 

 التشخيص  الوقائي لمستويات المتعلمين   -
 وتنفيذها ) في ضوءالعلاجية البرامج  -
 (.التشخيص الوقائي  نتائج    
 .يةتقييم البرامج العلاج -
 البرنامج.تقييم المتعلم في  -

 تحسين البرامج وتعديلها ) في ضوء -

 التقييم (.   

2 
2 

 
2 
2 
2   
   

   

 

   :    التوجيه الفنى
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 (  1نموذج رقم ) تابع                                                                               

 0000000000000000000000000000000000000000000مدرسة 

 

  م
 المعيار 

 
 بنود المعيار

الدرجة 
 التفصيلية

 
 الدرجة

 
 الإجمالي

 
 الملاحظات

 
4 

 

 
 برامج رعاية الفائقين 

 درجات(    5  )
 

 تنوعة (. م ) إعداد برامج اثرائية   -
 برامج التعلم الذاتي.  -
 التحفيز والتشجيع المادي والمعنوي. -

2 
2 
2 

   

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
    

 
 

الأنشطة المصاحبة  
للمجال الدراسي  

وى  )على مست 
 المدرسة ( 

 درجات (  10)

 

 ) أو المشاركة فى المسابقات  إقامة المسابقات  -
 المختلفة ( .    

 تنفيذ مشاريع المجالات الدراسية .  -
 .متنوعة   إصدارات    -
 المشاركة فى البرامج العلمية والثقافية   -

 .المتعلقة بالمجال      

  2 
   
2 
3 
2   
   

   

الدرجة  
 بالأرقام 

   
 درجة   45

الدرجة  
 بالحروف 

 

 
 

 الموجه الفني    

    .............. ............   التاريخ .... ...................... ..... التوقيع ..................................... ...........  مــــــالاس
 

 ملاحظات وتوصيات الموجه الأول للمادة 
 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  ...................................... 

 

 

 ........  : التاريخ ......... : ........ التوقيع ............: ........ مــــالاس ....................... ...موجه أول مادة 
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 وزارة التربية          

 ( 2نموذج رقم )                         منطقة..................... التعليمية 
 
 
 
 
 
 
 

 بطاقة قياس معايير  الشؤون التعليمية
 

 

 مدرسة ..................................

 المرحلة .................................

 200/      200    العام الدراسي 
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 ( 2نموذج رقم )               

 

 لتعليميةبطاقة  قياس معايير الشؤون ا

 200/      200     العام الدراسي.
 0000000000000000000000000000000000000000000مدرسة 

 

 بنود المعيار المعيار  م
الدرجة 

 التفصيلية
 الملاحظات الإجمالي الدرجة

1 
 القيادة التربوية 

 درجات(   10)

 
 .ديمقراطية الإدارة   -

 .  المشكلات إدارة الأزمات وحل -
 .قات الإنسانية فى التعامل  بناء العلا  -
 .  تحفيز وتشجيع العاملين  -
 تقسيم العمل بين الكوادر البشرية    -

 .     العاملة    

  
2 
2 
2 
2 
2 

 

   

2 

 

تطوير عمل الإدارة  
 المدرسية 

 درجات(   5)
 
 

 
 جودة وتفعيل خطة العمل التربوية .  -
 .توفير بيئة عمل مناسبة للعاملين    -
 تعلمين .للمتوفير بيئة جاذبة   -
 المدرسة وتفاعلها مع المجتمع المحيط  -

 بها .    

 
2 
1 
  1 
  1  

   

   

 
3 

إتباع اللوائح  
 والنظم المدرسية 

 درجات (   5)    

 
 المتعلمينسلامة إجراءات تسجيل  -
 المتعلمين تاركيوالنقل وإعادة  قيد    

 الدراسة  .   
 .  العمل فى سجل الطالب    -
 .  المدرسةفي    المتعلمينإحصائيات   -
 وإحصائيات الغياب الفترية والسنوية .    
 تطبيق لائحة النظام المدرسي.   -
   تطبيق قانون التعليم الإلزامي  -
 متوسط ( أو لائحة الغياب    –) ابتدائي   

 بالمرحلة الثانوية.  

  
1 

 
 
1 
1 
   
1 
1 
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 (  2نموذج رقم ) تابع 
 0000000000000000000000000000000000000000000مدرسة 

 

 بنود المعيار المعيار  م
الدرجة 

 التفصيلية
 الملاحظات الإجمالي الدرجة

   
 
   4 
 

 
 

سير الامتحانات  
 ونتائجها 

 درجات (  5)  

 
 تشكيل لجان النظام والمراقبة .  -
 المتعلمين .كشوف درجات   -
 إعداد الإحصائيات الخاصة بنسب  -

 .  النجاح     
   
   

   
2   
1 
2 
   

    

   

  
الدرجة 
 بالأرقام 

 
 _______ 

 درجة   25

الدرجة 
 بالحروف

 

 
 

 مدير الشئون التعليمية مراقب الامتحانات وشئون الطلبة مراقب المرحلة التعليمية

 .........................................  :  الاسم  .............  ............................................:الاسم   0..........................................................   : الاسم 

 ...................................... 0:التوقيع            .................................................  0   التوقيع: ...................................................  :  التوقيع

 ........................................... التاريخ :            ...................................................... التاريخ:               ........................ 00...........................ريخ : التا
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 وزارة التربية            

 (  3نموذج رقم  )                   نطقة .……............... التعليمية م
 

 
 
 
 
 

 بطاقة قياس معايير أداء المدرسة
 في الأنشطة التربوية

 
 مدرسة ..................................

 المرحلة .................................

 200    /  200    العام الدراسي 
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 ( 3نموذج رقم ) 

 

 
 بطاقة قياس معايير أداء المدرسة في الأنشطة التربوية

 200/      200     العام الدراسي.
 

 0000000000000000000000000000000000000000000مدرسة 

 
 م 
 

 
 المعيار 

 
 بنود المعيار

الدرجة 
 التفصيلية

  

 
 الدرجة

 
 الإجمالي

 
 الملاحظات

 
 
 

 
1 

 
 
 
 

فعالية مكتب  
الاجتماعية    الخدمة 

 والنفسية 
 درجات( 5)

 

 تحقيق التواصل بين البيت والمدرسة.  -
 المتعلمينمعالجة مشاكل    -
 ومتابعتها.    
 المتعلمينالمحافظة على سلامة    -

 البدنية والصحية والرعاية       
 .  الاجتماعية. النفسية    
 معالجة مظاهر السلوك السلبي  -
 ، العنف(.  تأخيرال)الغياب ،     
 أثر برامج  المدرسة في زرع قيم  -
 إيجابية ) التمسك بالعقيدة ، الانتماء    
 الوطني ، الديمقراطية (.    

  1 
1 
   
1 

 
   
1 

 
1 
   

   

 
2 

 

 

الارتقاء بالسلوك  

 الطلابي 

 درجات(   4)

 وأولياء للمتعلمينبرامج تنويرية  -
 الأمور.   
 بويةإقامة  الندوات  الثقافية والتر -

 والمساهمة فى إحياء المناسبات   
 .المختلفة   
 تشجيع العمل التطوعي والجماعي. -

1 
   
2 
   

 
1   

   

 
 

3 

 
توفير متطلبات  
 المواد الدراسية 

 ( درجات   3)

 توفير المواد الأولية والتقنيات وورش -
 إنتاجها.  
 حسن استخدام التقنيات المتوفرة. -
 الصيانة الدورية للأجهزة. -

  1 
   
1 
1 
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 ( 3نموذج رقم ) تابع                           

 00000000000000000000000000000000000مدرسة 

 
 م

 
 المعيار 

 
 بنود المعيار 

الدرجة  
 التفصيلية 

 الدرجة
 

 الإجمالي 

 
 الملاحظات 

 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 

تطوير وتحديث  
مصادر التعلم في  

 المدرسة 
 درجات (  3)  

 العلمية  الاتتلبية احتياجات المج  -
 من مصادر المعلومات المتنوعة    
 وملاءمتها لاحتياجات المرحلة    
 التعليمية .    
 تحديث المراجع العلمية  والاشتراك   -

 فى الدوريات العلمية المتخصصة      
 وتنويع مصادر التعلم .    
 في خدمة  مركز مصادر التعليم   دور  -

 .المتعلمين و المعلمين    

1 
 
 
 
1 

 
 
1 
   

   

 
 
5 

 

الأنشطـة التربويـة  
علـى مستـوى  
 المنطقـة /الـوزارة 

 درجات (  3)  

 والمعارضالمشاركة في المسابقات    -
 والتعاون الايجابي مع إدارة المدرسة.    
 التقيد بالشروط الصحية للمقصف  -

 .المدرسى والمواد الغذائية      

  2 
 
1 
   

   

 
6 

 النشاط الكشفي 
 درجة (   2)  

 المرشدات –زهرات نشاط ال  -
 أو               

 كشافة  –الأشبال 

2    

                
   

الدرجة  
 بالأرقام 

   
20    

الدرجة  
 بالحروف 

 

 

 مراقب الخدمة الاجتماعية والنفسية
 التوقيع 00000000000000000000000000000000000

 التاريخ 0000000000000000000000000
000000000000000000 

    لتقنيـــــــات والمكـتبــــاتمراقـب ا
 التوقيع 00000000000000000000000000000000000

 التاريخ 0000000000000000000000000
000000000000000000 

 موجــــه المرشـــــدات أو الكشـــــافة    
 التوقيع 00000000000000000000000000000000000

 التاريخ 0000000000000000000000000
000000000000000000 

     مراقــب الأنشــــــطة المدرســـــــــية
 التوقيع 00000000000000000000000000000000000

 التاريخ 0000000000000000000000000
000000000000000000 

      مديــر الأنشــــــــطة الـــتربويـــــــة
 التوقيع 00000000000000000000000000000000000

 التاريخ 0000000000000000000000000
000000000000000000 
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 ( 4نموذج رقم )              وزارة التربية          

 منطقة ....................التلليمية 
 

 

 

 

 

 بطاقة قياس المعايير الإدارية
 

 مدرسة.................................

 ............................المرحلة.....

 200    /  200    العام الدراسي 
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 ( 4نموذج رقم )      تابع                         

 
 

 بطاقة  قياس المعايير الإدارية 
  

 200/      200     العام الدراسي.
 

 0000000000000000000000000000000000000000000 مدرسة

 

الدرجة   بنود المعيار   ر المعيا  م
 التفصيلية 

 الملاحظات  الإجمالي  الدرجة 

 
 
 
 
 
1 

 
 

 

حسن استغلال موارد  
المدرسة البشرية  
والمادية وتوفير  
 مستلزماتها  

 درجات (   10)  

 متابعة دوام العاملين فى المدرسة -
 وأجازاتهم.       

 متابعة أعمال النظافة والحراسة بالمدرسة    -
 د المالية للمدرسة .استغلال الموار -
 ( فىالمدرسيالمقصف  –) الصندوق المالي   

 توفير احتياجاتها .    
 متابعة أعمال القسم الادارى .  -

4 
 
2 
2 

 
   
2 

 
 

 
 

 

  
 

 

 
 مراقب المــــــوارد البشـــريـة

000000000000000000000000000000000000000000 
 التوقيع

0000000000000000000000000000 
 خالتاري

0000000000000000000000 

 مراقب الخــــــــدمـــات العامـــة
 التوقيع 000000000000000000000000000000000000000000

 التاريخ 0000000000000000000000000000
0000000000000000000000 

 رئيس قســــــــــم المحاســــبة
 التوقيع 000000000000000000000000000000000000000000

 التاريخ 0000000000000000000000000000
0000000000000000000000 

 مدير إدارة الشئون الإداريــة
 التوقيع 000000000000000000000000000000000000000000

 التاريخ 0000000000000000000000000000
0000000000000000000000 
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 ( 5نموذج رقم )                             

 أداء المدارس  يم يبطاقة تق
 

 مدرسة ............................... 
 ................…. المرحلة التلليمية 

   200 /   200   اللام الدراسي..
 
 

 ملحوظات الدرجة  بطاقة القياس 

  قياس معايير الشئون التعليمية  -1
 

 ___ 
25 

 

 ____     قياس معايير الأنشطة التربوية    -2
20 

 

 ____   ير الشئون الإداريةقياس معاي -3
10 

 

   45 قياس المعايير الفنية للمدرسة  -4
    التربية الإسلامية 

    اللغة العربية 
    اللغة الإنجليزية 
    الاجتماعيات 
    الرياضيات

    العلوم 
    الحاسوب 

    الاقتصاد المنزلي 
    التربية الفنية 

    الدراسات العملية
    ية التربية البدن

    اللغة الفرنسية 
    المواد التجارية 

    التربية الموسيقية 
    وطرق البحث المكتبات

 
 مجموع الدرجة المتوسط  
 عدد المواد        

 
---------- 

 
 ____ 

45 

 

 

 
 إجمالي الدرجة 

 
 

 
 ____ 
100 

 

 التقدير

 الدرجة بالحروف             

 :التاريخ  00000000000000000000000 : التوقيع 000000000000000000000000000 :الاسم 000000000000000000000000000000000 0 مدير الشئون التعليمية
0000000000000000 

 :التاريخ  0000000000000000000000   : التوقيع 000000000000000000000000000 :الاسم 0000000000000000000000000000000000عـــــــــام  المنطقــة مدير 
00000000000000000 

 ة ختم الإدار                                                                     
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     تاب  بطادة تقييم أداء المدارس                 

 /          للعام الدراسي      00000000000000000000000000000000000000000000مدرسة * تقرير اللجنة عن أداء 
       

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 . 

 

 * البرنامج العلاجي المقترح )إن وجد ( 
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 

 رئيس اللجنة                                                                                                                                            
 مدير الشؤون التعليمية 

 ............................التوقيع

 ................... ...... التاريخ :                                                                                    
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 وزارة التربية       

ية  التعليم ...............منطقة   
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 بــــطاقة تقــــويم أداء 

...............................................المرحلة : ....  

...روضة : ..................................................  

 العام الدراسي :..................../........................م

 

 سنة الإنشاء:.............................

 عدد الفصول:.............................

:.............................طفالدد الأع  

 

 عدد العاملين                     إداريين                      هيئة تعليمية

 

 

..........  طفل/معلمة   نسبة عدد الأطفال إلى عدد المعلمات =                          

 

 
  

 
  

 
 وزارة التربية  

 منطقة .....................التعليمية

   

 عدد المعلمات

 عدد الأطفال
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 بـــطاقـــة : قـــيـــاس المـــعــــايــيــر الفـــنـــيـــة

 

 المرحلة :.............................................

...............روضة:.................................  

م 200    / 200    العام الدراسي:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
  

 
 وزارة التربية  

 منطقة ................................التعليمية

(1نموذج رقم )  
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لرياض الأطفالبطاقة : قياس المعايير الفنية  
 روضة :............................................

م 200    /  200.    العام الدراسي:  
 

_التوجيه الفني لرياض الأطفال1  

الدرجة  بنود المعيار المعيار   م
لتفصيليةا  الملاحظات الإجمالي الدرجة 

1 
التنمية المهنية  
 للمعلـــمــــات 

درجة 15   

.تنظيم الدروس الريادية وورش العمل   3    

. استخدام طرائق التدريس الحديثة  3    

.  تبادل الزيارات بين الرياض  3    

جميع المعلمات بمن فيهن  متابعة   
المستجدة ومحدودة الأداء.     

3    

المعلمة المتميزة. تحفيز  و تشجيع  3    

2 
مستوى النمو عند  

 الأطـــفــال 
درجات  5   

. التقرير الفتري  1    

. سجل المهارات  1    

    1   .بطاقة طفل الروضة

    1 تشجيع وتحفيز الطفل .  

. إنتاج الطفل    1    

3 
برامج رعــاية  
 الفـــائقـــيـــن 

درجات  10   

. شاركة في البرامج العلمية والثقافيةالم  2    

للأطفال  وأنشطة عداد برامج اثرائية إ  
. الفائقين    

2    

للأطفال    تكوين مجموعات القدرات   
. الموهوبين    

2 

   

. .برامج التعلم الذاتي  2    

.التحفيز والتشجيع المادي والمعنوي  2    

 

 

 

 

( 1 نموذج رقم )  
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ض الأطفال( لريا1تابع نموذج رقم )  

 روضة :..................................................

 

 م
الدرجة  بنود المعيار المعيار 

 الملاحظات الإجمالي الدرجة التفصيلية

4 

 
 

الأنشطة المصاحبة 
للمجال الدراسي  

 على مستوى الروضة
درجات 10  

أو المشاركة فى المسابقات    .إقامة المسابقات  
الأخرى .      

2    

. تنفيذ مشاريع المجالات الدراسية   2    

. علمية متعلقة بالمجال محاضرات  2    

. زيارات ميدانية للأطفال   2    

متنوعة .إصدارات   2    

الدرجة  
 بالأرقام

 
 

الدرجة 
 بالحروف

 

 
000000000000000000000000000000000000000000000 الموجهة الفنية     

00000000000  
00000000000000000000000000000000000 التوقيع

000000000 
 التاريخ

00000000000000000000000000000000000 

 ملاحظات وتوصيات الموجه الأول  لرياض الأطفال :      
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000000000000000000000000 
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000000000000000000000000 
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000000000000000000000000 
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000000000000000000000000 
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000000000000000000000000 
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000000000000000000000000 
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000000000000000000000000 
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000000000000000000000000 

40 
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000000000000000000000000000000000000000000000 الموجه الفنى الاول   

00000000000  
00000000000000000000000000000000000 التوقيع

000000000 
 التاريخ

00000000000000000000000000000000000 
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( 1 تابع نموذج )           يقية                                             توجيه الفني للتربية الموسال-  

  ..................................................روضة :..................
 

(1المعيار ) الدرجة  بنود المعيار 
 الملاحظات الإجمالي الدرجة التفصيلية

التنمية المهنية  
  للمعلمات

درجات( 3)  

.تنظيم الدروس الريادية وورش العمل -  

.رات بين الرياضتبادل الزيا -  
.دة الأداء ودمتابعة المعلمة المستجدة ومح -  

1 
1 
1 

   

الأنشطة المصاحبة 
للمجال الدراسي  

 )درجتان( 

. متابعة النشاط الصباحي -  
. المسابقة الموسيقية  -  

1 
1 

   

الدرجة  
الأرقامب   

 

الدرجة 
 بالحروف

 

 

000000000000000000000000000000000000000000000000 الموجهة الفنية

000000000000  
00000000000000000000000000000000000 التوقيع

000000000 
000000000000000000000000000000000 التاريخ

00 

 ملاحظات وتوصيات الموجه الأول  للتربية الموسيقية :
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

5 
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0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
000000000000000000000000000000000000000000000000 الموجه الفني الأول

000000000000  
00000000000000000000000000000000000 التوقيع

000000000 
000000000000000000000000000000000 التاريخ

00 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ر العؤون التلليمية بووطووووادوووووووة : دياس ملاري  
 

 

 المرحلة :.....................................

 روضة :.......................................

م 200    / 200   العام الدراسي:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
  

 
 

 ة التربية وزار
 منطقة ......................التعليمية

(2نموذج رقم )  
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 بـــطـــاقـــة : قياس معايير الشؤون التعليمية لرياض الأطفال 
.. ...............................................روضة :................  

م 200   /  200   العام الدراسي:  
 

 م
الدرجة  بنود المعيار المعيار 

 الملاحظات الإجمالي الدرجة التفصيلية

1 

القيادة  
 الــتــربــويـة 

( درجات 10)    

. ديمقراطية الإدارة   -  
.   إدارة الأزمات وحل المشكلات  -  
.   لإنسانية في التعامل بناء العلاقات ا   -  
.   تحفيز وتشجيع العاملين   -  
كفاءة تقسيم العمل بين الكوادر البشرية    -  
.   العاملة      

 

2 
2 
2 
2 
2 

   

2 

تطوير عمل الإدارة  
 المدرسية 

درجات(   10)    

جودة وتفعيل خطة العمل التربوي .   -  
. توفير بيئة عمل مناسبة للعاملين   -  
.      للأطفال توفير بيئة جاذبة    -  
.   علاقة الروضة بالمجتمع المحيط بها   -  
 

3 
2 
3 
2    

(2نموذج رقم )  
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(2تابع نموذج رقم )  
 

......................................روضة : ............................................................................................  
 

3 

 
 

المتابعة الدورية  
ات  للسجلات والإحصائي 

درجات( 5الطلابية )   
 

 
سلامة إجراءات تسجيل الأطفال والنقل    -  

. لدراسة تاركي ا وإعادة قيد الأطفال         
. عمل في سجل الطالب ال دقة    -  
في الروضة وإحصائيات    ل إحصائيات الأطفا   -  

.   والسنوية   الفترية الغياب        
 

   
2 
 
1 
2 
 
 

   

 

الدرجة  
 بالأرقام 

 
 

الدرجة  
 بالحروف 

 
 
 

 
 

 

 مدرر العؤون التلليمية  مرادا الامتحانات وشؤون الطلبة مرادا المرحلة التلليمية

 :..............................................  الاســـــم :..............................................  الاســــم :..............................................  الاســـــم

 :..............................................  التوقيع :..............................................  التوقيع :..............................................  لتوقيعا

درجة 25  
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 :..............................................  التـاريخ ......................... :.....................  التـاريخ :..............................................  التـاريخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بـــطـــاقـــة: قياس معايير أداء الروضة 

 في الأنشطة التربوية 

.المرحلة :....................................  

.........روضة :.............................  

م 200   / 200   العام الدراسي:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وزارة التربية      
 منطقة ...................التعليمية

(3نموذج رقم )  
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 بطاقـــة: قياس معايير أداء الروضة  

 في الأنشطة التربوية
 روضة :................................

م 200   /  200   العام الدراسي:  

الدرجة  بنود المعيار المعيار  م
ظاتالملاح الإجمالي الدرجة التفصيلية  

1 

فعالية مكتب 
الاجتماعية  الخدمة 

 والنفسية 
درجات( 5)  

. تحقيق التواصل بين البيت والروضة -  
. معالجة مشاكل الأطفال ومتابعتها -  
. المحافظة على سلامة الأطفال البدنية  -  

. والصحية والرعاية النفسية والاجتماعية     
.  معالجة مظاهر السلوك السلبي  -  
. في زرع قيم إيجابية اثر برامج الروضة  -  

 

1 
1 
1 
 
1 
1 
 
 

   

2 

  بسلوك الارتقاء 
 الأطفال 

درجات(5)   

. برامج تنويرية للأطفال وأولياء الأمور  -  
.والفعاليات المختلفة  المحاضراتإقامة  -  
   . تهيئة الأطفال للعمل التطوعي -

.الأنشطة المختلفةوالجماعي,والمشاركة في      
. والمرافق العامةالمحافظة على الممتلكات  -  

1 
2 
1 
  
1 

   

3 

توفير متطلبات 
 المواد الدراسية

درجات( 3)  

. وإنتاج والوسائل توفير المواد الأولية  -  
التعليمية والمحافظة عليها.     
. حسن استخدام التقنيات المتوفرة -  
. الصيانة الدورية للأجهزة  -  

1 
 
1 
1 
 

   

 

(3نموذج رقم )  
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 38 

(3تابع نموذج )  

 عايير أداء الروضة في الأنشطة التربويةتابع / بطاقة : قياس م
  ...........................:..........................................................................................................روضة

الدرجة   بنود المعيار  المعيار  م 
 الملاحظات  الإجمالي  الدرجة  التفصيلية 

4 

ديث مصادر  تطوير وتح 
التعلم في الروضة  

درجات( 3)  

مدى تلبية احتياجات المجالات العلمية    -  
مرحلة رياض وملاءمتها لاحتياجات        

. الأطفال        
مدى الحرص على تحديث مصادر   -  

في والاشتراك    المعلومات والمعرفة        
الدوريات العلمية المتخصصة وتنويع         
ترنت  مصادر التعلم بإدخال خدمة الإن       
المعلمة   تفعيل دور المكتبة في خدمة   -  

.   والطفل        

1 
 
 
1 
 
 
 
1 

   

5 

 
 
 

الأنشطة التربوية على  
الوزارة -مستوى المنطقة   

درجات( 4)  

الت في المسابقات  الايجابية  المشاركة    -  
. تقيمها المنطقة او الوزارة        
.   التعاون مع المنطقة في استضافة   -  
عاليات المختلفة. والف المعارض والمسابقات       
تنفيذ الرحلات التربوية )المبرمجة وغير   -  
.   المبرمجة (        
التقيد بالنشرات الصادرة عن الوزارة   -  
بشأن اليوم المفتوح والاحتفالات.        

1 
 
1 
 
1 
 
1 

   

الدرجة  
 بالأرقام 

 

الدرجة  
 بالحروف 

 

 

 . ...................... التاريخ ..............................  التوقيع ..................... :..................  مراقب الخدمة الاجتماعية والنفسية

 . ...................... التاريخ ..............................  التوقيع :.......................................  اتــــــــات والمكتبـــــمراقب التقني

 . ...................... التاريخ ..............................  التوقيع :.......................................  يةــــــــــــطة المدرســـــنشمراقب الأ

 . ...................... التاريخ .......... ....................  التوقيع :.......................................  ةـــــــــــــطة التربويـــــــمدير الأنش

 

درجة 20  
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 بووووطوووادة : دياس الملارير الإداررة
 

 المرحلة:................................

 روضة:.................................

م 200    / 200   العام الدراسي:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وزارة التربية 
 منطقة.................التعليمية

(4نموذج رقم )  
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 قة: قياس المعايير الإداريةبـــطـــا

 روضة:..........................................
م  200    /  200:   العام الدراسي  

 

الدرجة  بنود المعيار المعيار  م
 الملاحظات الإجمالي الدرجة التفصيلية

1 

 
 

 الروضةاستغلال موارد 
البشرية والمادية وتوفير  

 مستلزماتها 
درجات( 10)  

وام العاملين في الروضةمتابعة د -  
.وأجازاتهم      
استغلال الموارد المالية للروضة  -  

فى توفير  ( الصندوق المالي )      
احتياجاتها .      
متابعة أعمال النظافة بالروضة.  -  
متابعة أعمال القسم الإداري  -  

. وسجلاته.     

4 
 
2 
 
 
1 
3 

   

الدرجة 
 بالأرقام

 

الدرجة 
 بالحروف

 

 

 

 . ...................... التاريخ ..............................  التوقيع ............................ ................ :...........  ريةـــوارد البشـــمراقب الم

 . ...................... التاريخ ............................ ..  التوقيع ............................ ................ :...........  ةــــات العامــــدمــمراقب الخ

 . ...................... التاريخ ..............................  التوقيع ............................ ................ :...........  بةــــــم المحاســـــرئيس قس

 . ...................... التاريخ ..............................  التوقيع ............................ ................ ...... :.....  ةــطة التربويــــمدير الأنش

 

 

(4نموذج رقم)  

درجات10  
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 بطـــاقـــة: تقويم أداء الرياض 

 الروضة:.......................................
م200/     200    العام الدراسي:.  
 

لدرجة ا  بطاقة القياس   ملاحظات  
 

 المعايير الفنيـة 
لرياض الأطفال   الفني التوجيه    

 

  

المعايير الفنية     
 التوجيه الفني للتربية الموسيقية 

  

التعليمية معايير الشؤون    
 

  

الأنشطة التربوية معايير    
 

  

الشئون الإدارية معايير    
 

  

بالأرقام   أجمالي الدرجة    
 
 

 التقدير 

لحروف الدرجة با    

 

..............التوقيع ...................التاريخ. .............مدير الشؤون التعليمية.............  

............. التوقيع...................التاريخ..............مدير عام المنطقة .....................  

  

 

 

 

 

 

(5نموذج رقم )  

 الختم

40 

5 

25 

20 

001  

10 
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 روضة:..........................................

 

 *تقرير اللجنة عن أداء الروضة للعام الدراسي                     /                        م 

..................................................................................................................... ................................
............................................................................................................................. ........................

........................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ........................

................................. ....................................................................................................................
............................................................................................................................................ .........
............................................................................................................................. ........................

.................................................................................................. ...................................................
 ................................................ 

 *البرنامج العلاجي المقترح )إن وجد( 
......................................................................................................................... ............................

............................................................................................................................. ........................
............................................................................... ......................................................................

............................................................................................................................. ........................
..................................... ................................................................................................................

............................................................................................................................. ................... .....

............................................................................................................................. ........................
 ...................................................................................................... ...............................................

 ................................................ 
     

 
رئيس اللجنة                                                                                                         

مدير الشؤون التعليمية                                                                                                          
التوقيع:...........................                                                                                                                        

التاريخ:.............................                                                                                                              
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   درجة (  45)  1نموذج     أولاً : توصيف بنود المعايير الفنية : 

 م
         المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
كل المخصصة ل

 بند
          الجهة المسئولة  التوصيف

 ) المحكمة (

1 

التنمية  

 المهنية 

 للمللمي 

 درءات(  10)

تن يم الدروس  

 الررادرة  

 ورش اللمل و

 (2  ) 

علووى  المنطقووة التلليميووة ، أو وتيووون علووى مسووتوى   -

 0مستوى المدرسة وبما رحق  الأهداف منها  

  
خت

لم
 ا
ي
فن
 ال

يه
ء
و
لت
ا

 

 استخدام طرائ 

 التللم الحدرثة 

 (2  ) 

اسووتخدام طرائوو  الووتللم الحدرثووة والمتنوعووة  رراعووى -

الوتللم   -تفورد التللويم  :  التللم التلواوني و  مثلبالقسم  

الووتللم  -النعووط  الووتللم -الووتللم الووذاتي  -بالاكتعوواف 

 0بالبحث ... الخ  

 0مراعاة الفرو  الفردرة للمتللمي  داخل الفصل   -

 تبادق الزرارات 

 (2  ) 

مللمي القسوم   متابلة مدى الاهتمام بتبادق الزرارات  بي   -

الأدسووام الللميووة المختلفووة أو تيووون  الواحوود ، أو بووي 

  الزرارات لمدارس خارج  المدرسة  والمنطقوة التلليميوة 

الأنعووطة بوورات أو المعوواركة فووي الفلاليووات ولتبووادق الخ

المختلفووة وأهميووة تسووجيل تقرروور حوووق الزرووارة وموودى 

 تفادة منها وضمها في سجل القسم .الاس

ءودوق وخطوة واضوحة لتحقيو  تبوادق ذات  عمل بورامج    -

 0الزرارات 

متابلة كافة  

 المللمي   

فيهم   بم 

 المستجد 

 و محدود الأداء  

 (2  ) 

 أنعطتهم و فلالياتهم بالقسم بهدف رف  المستوىتقييم   -

 0واليفاءة المهنية ورصد وتوثي  ذلك    

و تحفيز   تعجي 

 المللم المتميز 

 (2 ) 

متابلة المللم المتميز ووض  الخطوط المناسوبة للاسوتفادة مو    -

   داخوول القسووم أو علووى مسووتوى المدرسووة  وتعووجيله هإميانياتوو

 0المنطقة  أو
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            تاب  الملارير الفنية :

 م
          المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
لكل  المخصصة
 بند

 التوصيف
الجهة 

 المسئولة 
 ) المحكمة (

2 

مستوى 

 الاختبارات 

و تحصيل  

 المتللمي  

 للمواد الن ررة 

 درءات ( 10) 

إعداد الاختبارات  

 بأسلو  متميز 

 (2 ) 

إعووداد الاختبووار بصووورة سووليمة وفوو  أطوور وملووارير الوووزن    -

 0   ءيه الفنيةاالنسبي الذي روض  م  دبل التو

 0  والإملائية السلامة اللغورة  بالالتزام     -

          الطباعووةالتنسووي  و  موو  خوولاق الواضووح الإخووراج الجيوود    -

 الور  ...الخ .و

  
خت

لم
 ا
ي
فن
 ال

يه
ء
و
لت
ا

 

رقيس  الاختبار 

 الأهداف  

 اليفارات و 

 (2 ) 

 للمادة والمهاررة    السلوكية إعداد الاختبار بما رحق  الأهداف  -

  0الللمية      

            النتائج ددة

 توازنها و

 (2 ) 

التوازن بي  النتوائج فوي الاختبوارات والمصودادية فوي الددة و    -

  0رصد الدرءات العفورة والتحررررة  

تحليل النتائج  

للودوف على  

و   مواط  القوة

   اليلف

 الاستفادة منها و

 (4 ) 

 التحليووول الفنوووي  لنتوووائج الاختبوووار مووو  خووولاق تقووواررر -

   اسبة.وإحصائيات من

 0وعلاءها  التلثرتعخي  مواط     -

 0تلزرز مواط  القوة    - 

 الاهتمام برف  مستوى النتائج ووض   البرامج المناسبة   -

 0لها بلد الامتحانات وتعخي  أداء المتللم والمللم     

2 

 ميرر 

تحصيل  

 المتللمي   

 للمواد اللملية 

إعداد التطبيقات  

   اللملية

  و المهارات الفنية

 و  متميز بأسل

 (2 ) 

بما رناسا ددرات المتللموي   إعداد التطبيقات المناسبة للمجاق  -

 والتنور  فيها  

التطبيقات  تحقي   

 اللملية  

هداف  لأالمهارات و

 المادة  

الخبرات الفنية  و

 المتيمنة 

 (2 ) 

 0إعداد تطبيقات تحق  الأهداف والمهارات للمجاق الللمي    -

 

تنفيذ التطبيقات  

 لية  اللم

   المهارات الفنيةو

إخراءها في  و

   صورتها النهائية

 النمو ( متابلة و ) ال

 (4 ) 

اسوووتثمار طادوووات الموووتللم فوووي تنفيوووذ التطبيقوووات اللمليوووة   -

  0والمهارات الفنية  

 0 رحق  الأهداف  إخراءها بأسلو  متميز  -

   مصدادية النتائج

مطابقتها لمستوى  و

 الأداء 

 (2 ) 

 0النتائج وتقييم الأداء بصورة وادلية مناسبة  المصدادية في   -
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 تاب  الملارير الفنية : 

 م
        المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة 

 ) المحكمة (

3 

برامج  

ملالجة التلثر 

 الدراسي

لدى  

 المتللمي  

    (درءات 10) 

 الودائي التعخي 

ت  لمستورا

 المتللمي  

 (2  ) 

مهارة المتللم في المجاق الدراسوي مو  دياس مستوى و    -

 0خلاق خطط وبرامج القسم لمتابلة الأداء  

 0متابلة سجلات القسم للمتللمي    -

  
خت

لم
 ا
ي
فن
 ال

يه
ء
و
لت
ا

 

 البرامج الللاءية 

 تنفيذهاو

) في ضوء نتائج  

   (التعخي  الودائي

 (2  ) 

وعلاءيوووة للمتللموووي  وضووو  خطوووط وبووورامج ودائيوووة  -

 0ومتابلتها 

  البرامجتقييم 

 ةالللاءي

 (2  ) 

 

فلاليتهوووا ديووواس أداء الخطوووط والبووورامج ومووودى  -

 0ونجاحها

التنورووو  فيهوووا بموووا رناسوووا حاءوووات المتللموووي   -

 0ومتابلتها طواق فترات التقورم والاختبارات 

 

تقييم المتللم في  

 البرامج

 (2  ) 

 0من مة م  خلاق نماذج أو سجلات   -

 تحسي  البرامج 

  و تلدرلها

 ) في ضوء التقييم ( 

 (2  ) 

   ومتابلووووة موووودى فلاليتهووووا وإميانيووووة  تقيوووويم البوووورامج -

 0استمراررتها 

4 

 برامج رعارة 

 الفائقي 

 ( درءات5) 

   إعداد برامج إثرائية

 ( متنوعة  )

 (2  ) 

 0وض  برامج وخطط إثرائية مناسبة للمتللمي  الفائقي   -

 

 برامج التللم الذاتي

 (2  ) 

 

حقي  بلض البرامج للتللم الذاتي للفائقي  ت -

والاستفادة م  ددراتهم بإشراكهم في البحوث  

 0إلخ 00والمسابقات 

 

 التحفيز و التعجي  

  (1 ) 

 

التيوررم فوي   )تقدرر المتللمي  الفوائقي  مو  خولاق   -

الإذاعوة المدرسوية  -إسناد مهوام   -لوحات العرف  

 .  (تقدرم الهدارا ... الخ  -لات الرح –
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 تاب  توصيف بنود الملارير الفنية : 

 م
       المعيار 
و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة 

 ) المحكمة (

5 

الأنعطة  

 المصاحبة 

للمجاق 

 الدراسي

) على 

 مستوى 

 المدرسة ( 

    (درءات 10) 

 ابقات إدامة المس

أوالمعاركة في  )

 ( المسابقات المختلفة

 (2  ) 

 

  .الهدف ، الموضو  ، التوديت ، الفئة المستهدفة  -

 .مراعاة إدامة المسابقات سواء على مستوى -

 0المدرسة أو خارءها وتحقي  الأهداف 

 

  
خت

لم
 ا
ي
فن
 ال

يه
ء
و
لت
ا

 

تنفيذ معارر   

 المجالات الدراسية

  (3 ) 

  

لفووة المناسووبة للمجوواق وتحقيوو  المعووارر  المختتنفيووذ  -

 وتيم مثلا :0الأهداف والاستفادة منها 

  ( 00) الملارض / الحقائا التلليمية  / وسائل تربورة 

 

 متنوعة  إصدارات 

 (2  ) 

 

متابلة إصدارات القسم المتنوعوة بعويلها السوليم فنيوا   -

 ) مطورات ، لوحات حوائطولغورا وإملائيا على شيل :  

علميووة /   :) ودوود تيووون... الووخ ( ، صووحف ، مجوولات

  ثقافية / تربورة / اءتماعية ... الخ (

 

المعاركة في 

     البرامج الللمية 

 الثقافية  و

 المتللقة بالمجاق 

 (3  ) 

 

الللميووة والثقافيوووة  المعوواركة الفلالوووة فووي البووورامج  -

المختلفوة المتللقوة بالمجواق داخول وخوارج المدرسووة ، 

ورش   -زرارات ميدانية  –ندوات    –محاضرات    )مثل :  

 (حلقات نقاش..الخ   –عمل 
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  درجة (  25)  2نموذج      ثانياً : توصيف بنود معايير الشئون التعليمية :

 م
          المعيار 
و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 الجهة المسئولة التوصيف المخصصة لكل بند

 ) المحكمة ( 

1 

يادة  الق

 التربورة 

    (درءات 10) 

 درمقراطية الإدارة 

( 2 ) 

فووى التلبيوور عوو   تتويح إدارة المدرسووة مسوواحة موو  الحرروة أن -

   0الآراء والأفيار بي  افراد أسرة المدرسة دون مصادرة  

فلالية المجالس المدرسية في اتخاذ القرارات : ) مجلوس إدارة   -

مجلوس الن وام   –مجلوس الطلبوة    -مجلوس الآبواء     -المدرسة  

 المدرسي .... الخ (

لة 
ح
مر

 ال
ا
اد
مر

 

إدارة الأزمات وحل  

 المعيلات 

( 2 ) 

دوودرة الإدارة المدرسووية علووى حوول المعوويلات بأسوولو  علمووي  -

 سليم .

لقووت  -)تحقيوو عوودم صوودور عقوبووات بحوو  الإدارة المدرسووية  -

 . الخ (00تحذرر   -ن ر

بناء الللادات  

 الإنسانية  

 في التلامل 

( 2 ) 

الللادات الإنسانية في التلامل بي  الإدارة واللاملي  بموا تقورة    -

 لا رخل بمصلحة اللمل .

عدم وءوود معويلات بوي  اللواملي  تليو  اللمول التربووي فوي   -

 .  المدرسة

تحفيز و تعجي   

 اللاملي  

( 2 ) 

والإنجوواز ودلووة  تعوجي  وتحفيووز اللواملي  للانت ووام فووي الودوام -

 الغيا .

إبوراز إبوداعاتهم  -أة المجدر  م  اللاملي  مادروا وملنوروا مياف  -

 وددراتهم أمام الآخرر  .

تقسيم اللمل بي   

اليوادر البعررة  

 اللاملة 

( 2 ) 

       عدالووة توزرلهووا علووى اللوواملي و ، الددووة فووي تصوونيف المهووام -

 .الإشراف الإداري .... الخ ( –الينتروق   –) الجدوق المدرسي  

 ر  الصلاحيات .حس  توز -

2 

 تطورر عمل 

الإدارة  

 المدرسية 

 درءات (  5) 

 تفليل   ءودة و

 خطة اللمل التربورة 

( 2 ) 

 

 ًً علميووا ًً اعتموواد أسوولو  التخطوويط وبنوواء الأهووداف منهجووا -

 .  ًً تربورا

 إنجاز الخطة السنورة ومدى تحقي  أهدافها . -

 

 توفير بيئة عمل  

 مناسبة لللاملي  

( 1 ) 

 

  0غرف الهيئة التلليمية  الاهتمام ب -

 توفير الخدمات الأساسية لللاملي  .  -

 

توفير بيئة ءاذبة  

 للمتللمي  

( 1 ) 

 الحرص على ءلل المدرسة بيئة ءاذبة للمتللمي  . -

الخوودمات  الاهتمووام ببيئووة اللموول المدرسووي بتوووفير المرافوو  و -

 صيانتها . و  اللازمة
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المدرسة وتفاعلها   

محيط م  المجتم  ال

 بها 

( 1 ) 

 عقد الاءتماعات الدوررة لأولياء الأمور . -

 حرص المدرسة على التواصل م  المجتم  المحيط  بها . -

 –ءلل المدرسة مركز إشولا  ثقوافي واءتمواعي ) محاضورات   -

مركوز تحفوي    –برامج تدرربيوة    –مطبوعات تربورة    –ندوات  

 . الخ (ي .مركز رراض  –مركز مسائي   -مركز تقورة   -القرآن  

 

 

 

 تاب  : توصيف بنود ملارير العئون التلليمية : 

 م
           المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 الجهة المسئولة  التوصيف المخصصة لكل بند

 ) المحكمة (

3 

 إتبا  اللوائح  

الن م   و

 المدرسية 

 (  درءات 5 )

سلامة إءراءات  

     تسجيل المتللمي  

ادة ديد  والنقل وإع 

المتللمي  تاركي  

 الدراسة 

( 1 ) 

    ددووة وسوولامة إءووراءات التسووجيل والنقوول وتوور  الدراسووة    -

 وإعادة القيد وف  اللوائح والن م الملموق بها .

بة
طل

 ال
ن
ئو

ش
و 

ت 
نا
حا

مت
لا
 ا
ا
اد
مر

 

اللمل في سجل  

 الطالا 

( 1 ) 

ددوة اللمول فوي سووجل إدخواق البيانوات وتحودرثها واسووتخراءها  -

 المواعيد . حسا

 إحصائيات المتللمي  

            في المدرسة

إحصائيات الغيا   و

 الفتررة والسنورة 

( 1 ) 

إعداد الإحصوائيات وفو  النمواذج الملتمودة وإرسواق المطلوو    -

 للمنطقة بالودت المحدد .

تطبي  لائحة الن ام  

 المدرسي 

( 1 ) 

ئحووة الن ووام موودى التووزام الإدارة المدرسووية بطليووة تطبيوو  لا -

 المدرسي .

تطبي  دانون التلليم  

 الإلزامي 

 ( متوسط – ابتدائي )

لائحة الغيا   أو

 بالمرحلة الثانوي 

( 1 ) 

 تطبي  دانون التلليم الإلزامي ) للمرحلة الملنية ( . -

 اللدالة والددة في تطبي  لائحة الغيا  ) بالمرحلة الثانورة ( . -

4 

سير 

 الامتحانات 

 ونتائجها

 درءات (  5 )

تعييل لجان الن ام  

 والمرادبة

( 2 ) 

 مدى كفاءة تعييل لجان الن ام والمرادبة. -

كعوف درءات  

 المتللمي  

( 2 ) 

 . سلامة كعوف الدرءات وخلوها م  الأخطاء -
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إعداد الإحصائيات  

 الخاصة بنسا النجاح 

( 1 ) 

    .لهاددة إحصائيات نسا النجاح وتسليمها في الودت المحدد   -

 

 

 

 

   درءة (  20)  3نموذج     ثالثاً : توصيف بنود ملارير الأنعطة التربورة :

 م
          المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة

 ) المحكمة ( 

1 

فلالية ميتا 

الخدمة 

 الاءتماعية 

 النفسية    و

 درءات (  5) 

 صل  تحقي  التوا

            بي  البيت 

 المدرسة  و

 (1             ) 

بوي  لتحقيو  التواصول  تعييل مجلوس الآبواء و المللموي     -

 تأدرة رسالته التربورة .والمدرسة و البيت

ية 
س
نف
 ال
و
ة 
عي

ما
ءت

لا
 ا
مة

خد
 ال

ا
اد
مر

 

ملالجة معاكل  

  المتللمي  دراسياً 

 متابلتها و

 (1  ) 

خلفيووة  لتيووور بقتها سووافووتح دنوووات بووي  كوول مرحلووة و -

لدراسوة الحوالات إعوداد الملفوات متياملة ع  المتللموي  و

 ملالجتها .بددة وموضوعية و

إدارة المدرسوة الهيئة التلليمية لميتوا الخدموة ومعاركة    -

    وضوو  الحلوووق ة معوواكل المتللمووي    أسووبابها   ولدراسوو

 متابلتها .و

المحاف ة على 

 سلامة المتللمي 

 البدنية  

           الصحية و 

الرعارة  و

الاءتماعية  

 النفسية و

 (1                     ) 

النفسية طيلة اللام ملفات لمتابلة الحالات الصحية و  إعداد  -

 الطبيا الملالج .الدراسي بالتلاون م  ولي الأمر و

  

ملالجة م اهر  

 السلو  السلبي 

 -التأخير–) الغيا  

 اللنف (

( 1              )    

خدمة  تعييل فر  عمل لبحث الانحرافات بإشراف ميتا ال  -

سووبل عوولاج تقوواررر حوووق آليووة اللموول الياملووة وإعووداد الو

السلو    –التخررا    –) الغيا     ال واهر السلوكية السلبية

 ( . النفسيةالاضطرابات  –التدخي   –اللدواني 

الجهووات الملنيووة موو  أساسوويات تلوواون إدارة المدرسووة و -

 ميتا الخدمة للانحرافات السلوكية . ملالجة
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أثر برامج المدرسة  

في غرس ديم  

 إرجابية  

) التمسك باللقيدة   

الانتماء الوطني   

 الدرمقراطية ( 

 (1  ) 

التحق  م  فلاليوة بورامج الخدموة الاءتماعيوة فوي تنميوة   -

 احتياءات المتللمي  منها .والإرجابية السلوكيات  

طلابيووة بهوودف غوورس القوويم  تعووييل تن يمووات مدرسووية -

: ) التمسووك باللقيوودة   الانتموواء الوووطني   مثوولالإرجابيووة 

 احترام آراء الآخرر    الدرمقراطية ( .

 
 

 

 

 

 

 تاب  : توصيف بنود ملارير الأنعطة التربورة : 

 م
        المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة

 ) المحكمة ( 

2 

الارتقاء  

 بسلو 

 المتللمي  

 درءات (  4 )

برامج تنورررة 

 للمتللمي  

 أولياء الأمور و

 (1  ) 

أوليواء الأموور علوى تخصي  برامج تنورررة للمللموي  و  -

للمووووي  بالتلوووواون موووو  ذوي كيفيووووة التلاموووول موووو  المت

  .الاختصاص

ي 
س
در

لم
 ا
ط
عا

لن
 ا
ا
اد
مر

 

إدامة الندوات  

 الثقافية 

             رةوالتربو 

المساهمة في  و

إحياء المناسبات 

 المختلفة 

 (2  ) 

   مجلس أولياء الأمور في تن يمتفليل دور مجلس الطلبة و  -

تربوروة  -ة لقاءات ... الخ ( ) درني  -ندوات    -) محاضرات  

  .بمساهمة مؤسسات خارءية اءتماعيةثقافية ... الخ ( و -

تعجي  اللمل  

 التطوعي 

 الجماعيو

 (1  ) 

توءيه المتللمي  للقيام بالأعماق التطوعية الجماعية داخل   -

 المدرسة وخارءها .

للتلامول مو  المؤسسوات   إعطائهم الحررةدعم المتللمي  و  -

الخاصة للتلرف علوى دودرة المجتمو  الطلابوي الحيومية و

حصويلهم مزاولة أنعوطتهم بالمحاف وة علوى تو،    الإنتاءية

 . المدرسةشراف مدرر بإالدراسي ضم  آلية من مة و

3 

توفير  

 متطلبات 

المواد 

 توفير المواد الأولية 

 التقنيات  و

 ورش إنتاءها و

 (1  ) 

المووواد ى الاسووتفادة موو  المووواد الأوليووة والخامووات وموود -

وسائل تلليمية تخدم ءمي  المجالات إلى   تحورلهاو  التالفة

ا   التلليمية .
اد
مر

ت 
با
يت
لم
ا  و

لت
ا

ت 
يا
قن
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 الدراسية 

 درءات (  3) 

استخدام التقنيات 

 المتوفرة 

 (1  ) 

لحوورص علووى المحاف ووة علووى الإبوودا  والابتيووار بلموول ا -

الانفتوواح علووى اسووتخدام التقنيووات الحدرثووة   والوسووائل   و

 ) الإنترنت ( . اللالم الخارءي

 الصيانة الدوررة لها 

 (1  ) 

متابلة الصيانة لتجهيوزات مختبورات المقوررات الدراسوية   -

 ختلفة .الم

الوودور الارجووابي لمعوورف التقنيووات فووى صوويانة الأءهووزة  -

  0والتقنيات

 

 

 

 

 

 

 

 تاب  : توصيف بنود ملارير الأنعطة التربورة : 

 م
           المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 الجهة المسئولة  التوصيف المخصصة لكل بند

 ) المحكمة (

4 

  تطورر و تحدرث

مصادر   مركز

 لتللم ا

 بالمدرسة

 (  درءات 3 )

احتياءات   تلبية

المجالات الللمية م   

المللومات   مصادر

 تنوعة مال

ملاءمتها لاحتياءات  و

 المرحلة التلليمية

( 1  ) 

 لمركز مصادر التللم .زرارات الفصوق   -

إعداد القوووائم الإعارة      )اللمليات الفنية بمركز مصادر التللم مثل :  -

، سووجلات مركووز  الخدمووة المرءليووة،  اتعوواف يال   ةببليوءرافيوو ال

اسووتلام اليتووا   التووداوق   التسووجيل   الترتيووا      مصووادر الووتللم

المعووواركة فوووي الإذاعوووة ، التيليوووا   ترتيوووا بطادوووات الفهوووارس  

 . (... الخالمدرسية 

 لمصادر مللومات مركز مصادر التللم .التن يم  الترتيا و -

ت 
يا
قن
لت
 ا
و
ت 

با
يت
لم
 ا
ا
اد
مر

 

 درث المراء  الللمية تح

الاشترا  في و

الدوررات الللمية 

 المتخصصة 

 و تنور  مصادر التللم  

 (1  ) 

 الدوررات الللميووةولى أحدث المراء  مدى الحرص على الحصوق ع  -

وتسوواهم فووي   مصادر التللم الأخرى التي تخدم المقررات الدراسيةو

 المللم .الإثراء الللمي ليل م  المتللم و

كز مصادر  مردور 

 التللم 

 في خدمة المتللمي  

 المللمي و

( 1  ) 

 - التيليفووات )المللووم فووي عموول تلبيووة احتياءووات كوول موو  المووتللم و -

 . أورا  البحث ... الخ ( -التقاررر  

   بالتعووجي  علووى القووراءة التنورررووة   مركز مصووادر الووتللمتفليل دور    -

ي ليوول موو  المووتللم بقصد الإثراء الللمي والثقاف المبادرات الفيررة  و

  0والمللم 

تبووادق الخبوورات فووي لارض معتركة بي  مدارس المنطقة وتصميم م  -

 .  تنور  مصادر التللمناء وأردى الطر  لادتو أحدث 
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5 

الأنعطة  

التربورة على  

مستوى 

المنطقة 

 التلليمية

 الوزارة  /

 (  درءات 3 )

المعاركة في 

 المسابقات  

 الملارض  و

 التلاون الإرجابي و

 إدارة الأنعطة  م  

 (2  ) 

 الوزارة.  اط على مستوى المنطقة ومدى فلالية المدرسة داخل النع -

معوواركة فووي إدامووة الملووارض المعووتركة ال حوورص المدرسووة علووى -

 . لخدمة المجالات الدراسية
ي 
س
در

لم
 ا
ط
عا

لن
 ا
ا
اد
مر

 

التقيد بالعروط الصحية 

 للمقصف المدرسي 

       المواد الغذائية             و

( 1  ) 

ءبووات الو  تنور وفي إدارة المقصف المدرسي    المتللمي تلزرز دور    -

 .ضم  العروط الصحية   ذه  رق الغذائية الصحية لجسم صحي و

6 
 النعاط اليعفي 

 ) درءتان ( 

نعاط الزهرات /  

المرشدات   الأشباق /  

 اليعافة

 (2  ) 

فووي فلاليووات  مدى معوواركتهالنعاط اليعفي داخل المدرسة ، و  تقييم  -

 المنطقة .

فة 
عا

لي
 ا
ءه

و
م

 

ة  
ه
ء
و
م

ت
دا
ش
مر

ال
 

 

 

 

 

 

 

  درءات (   10)  4نموذج      رابلاً : توصيف بنود ملارير العئون الإداررة :

 م
        المعيار 
و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة 

 ) المحكمة (

1 

استغلاق 

موارد  

المدرسة  

 لبعررة ا

    والمادرة 

 وتوفير 

 مستلزماتها 

   (درءات10) 

متابلة دوام 

اللاملي  بالمدرسة 

 أءازاتهم و

( 4  ) 

 

الددووووة فووووي متابلووووة دوام اللوووواملي  بالمدرسووووة  -

والالتووزام بوواللوائح المن مووة لللموول  أءووازاتهم و

وإتبووا  الآليووة السووليمة وتوثيقهووا فووي المواعيوود 

 المحددة .
 

د  
ار
مو

 ال
ا
اد
مر

رة 
عر

لب
ا

 

متابلة أعماق  

 الن افة 

الحراسة و

 بالمدرسة 

( 2  ) 

ذا البنود ومتابلتهوا لهوإدارة المدرسوة    اهتموامدياس مودى    -

            والحووورص علوووى وضووو  أعمووواق الن افوووة  للمعووويلات

 . أولورتهاو عمالهاافي ءدوق  الحراسةو

ت  
ما
خد

 ال
ا
اد
مر

مة
لا
ال
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استغلاق الموارد 

المالية للمدرسة  

  –لمالي )الصندو  ا

    (المقصف المدرسي

في توفير  

 احتياءاتها

( 2  ) 

التزام إدارة المدرسة بالصرف على الاحتياءات التلليميوة   -

وحسو  توزرو  مودخوق المدرسوة ،  واللووائح    وف  الون م

ا وف  ءدوق زمني رراعي عودم على البنود بحسا أهميته

 التقتير . أو الهدر
بة 
س
حا

لم
 ا
سم

 د
س

ئي
ر

 

لقسم  متابلة أعماق ا

 الإداري

( 2  ) 

 

 -السويرتاررة    )مدى ديام مووظفي القسوم الإداري   -

بواءبات وظوائفهم   (أمي  المخزن    -شئون الطلبة  

 . على الوءه الأكمل

د   
ار
مو

 ال
ا
اد
مر

رة 
عر

لب
ا

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 مرحلة رياض الأطفال توصيف بنود 

  درجة (  40)  1نموذج     :أولاً : المعايير الفنية   

 م
       المعيار 
و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة 

 ) المحكمة (

1 

التنمية  

 المهنية 

 للمللمات

 درءة ( 15) 

تن يم الدروس  

 الررادرة  

 وورش اللمل 

 (3  ) 

 

  أوالوزارة.ة  وة أو المنطقوتوى الروضووون على مسوأن تي  -

 . الإتقان بقصدالددة  والتنو  أن تراعي  -

 . العررحة المستفيدةأن تحدد  -

 للمللمة. اء المهنيوور والإنموفي التطون ذات أثر وأن تي -

   

ية 
فن
 ال

هة
ء
و
لم
ا

استخدام طرائ   

 الحدرثة  التللم

 (3  ) 

 تراعي تتماشى م  المستجدات التربورة وأن   -

 . وتناسا المودف التلليمي الفرو  الفردرة  

 التطورر .ث وأن تراعي التحدر -  -

 في أن تقيس مدى النجاح الذي تحققه الطررقة  -  -

 للمللمة .التطور والإنماء المهني     
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 تبادق الزرارات 

 (3  ) 

 ( بي  المللمات  )ل وإلى الداخ اراتووأن توءه الزر -

 ،  (الرراض الأخرى) ،وار الروضة ووارج أسوخ أو  

 والأنعطةليات برات أو المعاركة في الفلالتبادق الخ  

 المختلفة.   

 دىوومو اوان أهدافهووبيارات وووولزرتلك ا  وأن توث -

 الاستفادة منها .    

متابلة ءمي   

المللمات بم  فيه  

 المستجدة 

 ومحدودة الأداء 

 (3  ) 

 . لهذ  المتابلة م  توثيقهاأن تخطط  -

 فلاليات المللمات بمختلف تعمل ءمي  أنعطة وأن    -

 محدودة الأداء –مؤهلة الغير   –) المستجدة   العرائح   -

 . المؤهلة للتردي ( –  -

  .الأسلو  المتب  م  العررحة المستهدفةأن تناسا   -

 . تنو  في أساليا المتابلةأن    -

 . م  المتابلة مدى الاستفادةأن تحدد  -

تعجي  وتحفيز  

 المللمة المتميزة 

 (3  ) 

 ملنورة  وافزإنجازات المللمة المتميزة بحأن تلزز -

  . الأسلو  والأداءتنو  في أن  -   .

 الإنماء المهني للمللمة .التطور وعلى  أن تحفز  -
 

 

 التن يم و التوثي  عاملان مهمان في كل البنود .* 

 

 

 

 

 1نموذج   تابع : المعايير الفنية لمرحلة رياض الأطفال :

 م
           المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 الجهة المسئولة  التوصيف لمخصصة لكل بندا

 ) المحكمة (

2 

 مستوى النمو 

 عند الأطفاق 

 درءات (  5) 

 

 التقررر الفتري 

 (1 ) 

 .  المصدادية في تلبئة البيانات –الموضوعية    -الددة  -

 .  الحرص على المتابلةو  الالتزام بالتوديت  -

ية 
فن
 ال

هة
ء
و
لم
ا

 

 سجل المهارات 

 (1 ) 

 .  العمولية  -الاستمراررة –المصدادية    -يةالموضوع -  الددة  -

 .تطور مهارات الطفل    فيالسجل أثر    -

 بطادة طفل الروضة 

 (1 ) 

    .المتابلة  –  التن يم  -  المصدادية –الموضوعية   –الددة    -

 .  الالتزام بتوديت تدور  الملاح ات  -
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تعجي  و تحفيز  

 الطفل على القراءة 

 (1 ) 

 .  المتابلةو  التن يم  -

  0  نسبة الأطفاق المستليرر   -

 .  القص   وتنو دور الإدارة في توفير   -

 إنتاج الطفل 

 (1 ) 

أو أي خامووات  ( مجسووم – ي) وردووفووي شوويل المنووتج التنووو    -

 أخرى. 

 في اكتسابه للمهارات المختلفة .  الطفلعلى  أثر الإنتاج    -

 توثيقه .و  حف  الإنتاج  -

3 

 برنامج رعارة 

 الفائقي  

    (درءات 10) 

المعاركة في البرامج  

 الللمية والثقافية 

 (2 ) 

 . المنطقة أو الوزارة أو أي ءهة أخرى على مستوى   -

   0فلالية المعاركة وتحقي  مراكز متقدمة  -

إعداد برامج إثرائية  

وأنعطة للأطفاق  

 الفائقي  

 (2 ) 

تودعم تحقيو  مميوزة إءوراءات تدررسوية برنامج رحتوي علوى    -

 م  خلاق توسي  مدار  الأطفاق نحو حقوائ الأهداف المنهجية  

 .   وموادف تلليمية ءدردة

آليوة تنفيوذ ذات أهوداف وأنعوطة  مدى احتوواء البرنوامج علوى    -

 متميزة .وإءراءات  

تيور  مجموعات  

القدرات للأطفاق  

 ي  الموهوب

 (2 ) 

بوراعم   –) السوباحة  عو  طررو     أو القودرات  المواهواتطورر    -

 . أو أي أساليا أخرى  حف  القرآن ( –البيئة  

 برامج التللم الذاتي 

 (2 ) 

 .  توفير بيئة تعج  على التللم الذاتي  -

كافة   استثمارم  خلاق    التللم الذاتي في تطور نمو الطفلتأثير    -

 .اليوم الدراسي  الأنعطة أثناء  

   التحفيز والتعجي  

 (2 ) 

               لدالووووةب  ًتلزرووووز ءهووووود الأطفوووواق الفووووائقي  والموهوووووبي   -

 .  موضوعيةو

 .التحفيز  السرعة في و  التنو   -

 

 

 

 1نموذج   تابع : المعايير الفنية لمرحلة رياض الأطفال :

 م

        المعيار 
و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة

 ) المحكمة ( 

4 

الأنعطة  

المصاحبة 

للمجاق 

 الدراسي

 توى  على مس

 الروضة 

   (درءات10) 

إدامة المسابقات أو 

المعاركة في 

 المسابقات الأخرى

 (2  ) 

 . المسابقاتالمعاركة فى  فلالية -

 . كيفية تقييمها في ضوء النتائج المرءوة منها -

ية 
فن
 ال

هة
ء
و
لم
ا

 

تنفيذ معارر   

 المجالات الدراسية

 (2  ) 

 

 تحقي  الأهداف المرءوة .  -

 -التلليمية  الحقائا مثل :  ر للمعارر التحدرث المستم -

   وسائل تربورة أخرىأو أي  الملارض   
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محاضرات علمية  

 متللقة بالمجاق 

 (2  ) 

 (.المستهدفة الفئة – التوديت )الموضو   -الهدفتحقي   -

 اثر المحاضرات في التطور والإنماء متابلة  -

 .للمللمة المهني   -

زرارات ميدانية 

 للأطفاق

( 2  ) 

 الميان(. الإءراءات المتبلة –التوديت  –) الهدف  مراعاة -

 . إشرا  ولي الأمركتابة تقررر ع  الزرارة ، و -

 متنوعة إصدارات 

 (2  ) 

ولووي رسووائل  –دصوو   –مجوولات  –مطورووات  - -

 –تربوروووة  -ثقافيوووة  –علميوووة )  ... الوووخالأمووور 

ومناسبة للمرحلة ورراعى فيها الددوة   (  اءتماعية

   0وراً لغ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      رياض الأطفال لمرحلةلتوجيه التربية الموسيقية   توصيف بنود بطاقة قياس المعايير الفنية

    درجات (   5 )   1تابع نموذج 
 

 م
المعيار و 

الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة 

 ) المحكمة (

1 

 التنمية المهنية 

 للمللمات 

 درءات (  3) 

تن يم الدروس  

 الررادرة 

 وورش اللمل 

 (1 ) 

-  

 . الوزارة أو المنطقة أو  على مستوى الروضة  - -

 .  الإتقان  بقصدالددة والتنو   تراعي    - -

 .  العررحة المستفيدةتحدد    -

 للمللمة  في التطور والإنماء المهنيأن تيون ذات أثر   - -

-   

ية 
فن
 ال

هة
ء
و
لم
ا

بي    تبادق الزرارات 

 الرراض 

 (1 ) 

   (بي  المللمات )توءيه الزرارات إلى الداخل    -    

 لتبادق ( الرراض الأخرى )خارج أسوار الروضة  أو  -

 المختلفة.الأنعطة برات أو المعاركة في الفلاليات والخ  -

 دى ومدافها ووأهان  وارات وبيووتوثي  تلك الزربرمجة و   -   

 الاستفادة منها . 
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   متابلة ءمي

بم  فيه    المللمات

 المستجدة  

 ومحدودة الأداء 

 (1 ) 

 .  التخطيط لهذ  المتابلة م  توثيقها - -

   فلاليات المللمات بمختلف  أنعطة   شمولها على  -

 محدودة  –مؤهلة  الغير   –) المستجدة    العرائح  -

 . المؤهلة للتردي ( –الأداء    -

 .  مناسبة الأسلو  المتب  م  العررحة المستهدفة - -

 .  التنو  في أساليا المتابلة - -

 .  م  المتابلة  الاستفادة -  -

2 

الأنعطة 

 المصاحبة 

للمجاق  

 الدراسي 

 (2 ) 

متابلة النعاط  

 الصباحي 

 (1 ) 

 .  التسلسل في خطوات النعاط  -

 تمي  الأطفاق م  حف  وتردرد الأناشيد .  -

 الابتيار في فقرات النعاط . التجدرد و  -

 ات والمناسبات . توفر سجل خاص بأناشيد الخبر  -

 المسابقة الموسيقية 

 (1 ) 

 ملائمة المقطوعة لطفل الروضة .  -

 الإتقان والددة في الأداء .و  الابتيارالتجدرد و -

 ملائمة توزر  عدد الأطفاق على الآلات .  -

 الأطفاق الموهوبي  .   إبراز -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   درجة ( 25)  2طفال : نموذج  ثانياً : معايير الشئون التعليمية لمرحلة رياض الأ

 م
        المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة 

 ) المحكمة (

1 

القيادة  

 التربورة 

 درمقراطية الإدارة 

 (2  ) 

 –تفليل دور الفئة القيادرة فوي الروضوة ) المودررة المسواعدة    -

 ية ( .المعرفة الفن

فلالية المجالس المدرسية في اتخاذ القرارات ) مجلس الإدارة   -

 مجلس الن ام ( . –مجلس الآباء والأمهات  –

ا  
اد
مر

ة  
حل

مر

ض 
را
ر

ق
فا
ط
لأ
ا
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 (  درءات10) 
 إدارة الأزمات  

 و حل المعيلات

 (2  ) 

الحادثووووة              دوووودرة الإدارة علووووى مواءهووووة وحوووول المعوووويلات   -

  علمي سليم . بأسلو المتودلة و

إءراء تدرربات وهمية بملدق م   ،تفليل فرر  التدخل السرر    -

 مرات سنوراً . 3

بناء الللادات 

الإنسانية في  

 التلامل

 (2  ) 

  –الدرنيوووة  –معووواركة اللووواملي  فوووي المناسوووبات ) الوطنيوووة   -

 الاءتماعية ( . –العخصية 

 استقرار اللاملي  ودلة طلبات النقل . - -

تحفيز وتعجي   

 املي  الل

 (2  ) 

 . اللاملي  تلزرز إنجازات  -

 ومستوى الأداء .تحفيزال مناسبة أسلو    -

 التوثي  .  -

كفاءة تقسيم اللمل  

بي  اليوادر 

 البعررة اللاملة 

 (2  ) 

        الددووة فووي تصوونيف المهووام وعدالووة توزرلهووا علووى اللوواملي    -

 ورش اللمل .... الخ ( . –المناوبة  –) الجدوق المدرسي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تابع : معايير الشئون التعليمية لمرحلة رياض الأطفال : 

 م
المعيار و 

الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 الجهة المسئولة  التوصيف المخصصة لكل بند

 ) المحكمة (

2 

تطورر عمل  

 إدارة

 الروضة 

   (درءات10) 

ءودة وتفليل خطة  

 اللمل التربوي 

 (3  ) 

 مي في التخطيط .اعتماد الأسلو  اللل  -

وضووح الريروة ومعاركة اللاملي  في وضو  الخطوة    -

 لهم .

 . إنجاز الخطة ءودة  -

ض  
را
 ر

لة
ح
مر

ا 
اد
مر

ق
فا
ط
لأ
ا

توفير بيئة عمل   

 مناسبة لللاملي  

 (2  ) 

 . المللماتإعداد برامج لاستقباق   -

بغورف  الاهتموامو للمللمواتتوفير الخدمات الأساسية    -

 . الإداررة –فية الإشرا –الهيئة التلليمية 
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توفير بيئة ءذابة  

 للأطفاق

 (3  ) 

 . إعداد برامج لاستقباق الأطفاق  -

الاهتمام بمودخل ، و  توفر المراف  الأساسية والميملة  -

 الاستفادة م  الساحات .الروضة و 

اسووتغلاق إنتوواج المللمووة والطفوول فووي تجميوول المبنووى   -

 . المدرسي

علادة  الروضة  

بالمجتم  المحيط  

 بها

 (2  ) 

 عقد لقاءات تنورررة ودوررة لأولياء الأمور .  -

 الاستفادة م  مه  أولياء الأمور في خدمة المنهج .  -

 إشرا  أولياء الأمور في أنعطة الروضة .  -

 التواصل الفلاق بي  أولياء الأمور .  -

3 

المتابلة  

الدوررة  

 للسجلات  

و 

 الإحصائيات

لأطفاق 

 الروضة  

 درءات (  5) 

راءات  سلامة إء

تسجيل الأطفاق  

والنقل وإعادة ديد 

  تاركيالأطفاق 

 لدراسةا

 (2  ) 

سووولامة إءوووراءات التسوووجيل والنقووول وتووور   ددوووة و  -

 الدراسة وإعادة القيد وف  الن م واللوائح .

 اللدالة في النقل التربوي للطفل .  -

ت 
نا
حا

مت
لا
 ا
ا
اد
مر

 

 
بة

طل
 ال

ن
و
شئ

و 
 

ددة اللمل في سجل  

 الطالا 

 (1  ) 

  .مل في إدخاق البيانات وتحدرثها واستخراءهاددة الل  -

إحصائيات الأطفاق 

          في الروضة

وإحصائيات الغيا   

 السنورة  الفتررة و

 (2  ) 

إعووداد الإحصووائيات وفوو  النموواذج الملتموودة وإرسوواق  -

 . المطلو  بالموعد المحدد

 

 

 

 

 

   درجة (   20)  3نموذج ثالثاً : معايير الأنشطة التربوية لمرحلة رياض الأطفال :  

 م
             المعيار

و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 الجهة المسئولة  التوصيف المخصصة لكل بند

 ) المحكمة (

1 

فلالية ميتا 

الخدمة 

 الاءتماعية 

تحقي  التواصل بي  

 البيت والروضة 

 (1  ) 

ي  تيوومي  خطووة الروضووة لبوورامج التواصوول بوو  -

 . الروضة وولي الأمر

ا   التنو  في أساليا التواصل .  -
اد
مر

دم
خ
ال

ة 

تم 
ء
لا
ا

ة 
عي

ا

و 

سي
نف
ال

ة
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 النفسية  و

 درءات (  5) 

ملالجة معاكل  

 الأطفاق 

 ومتابلتها 

 (1  ) 

 –ملفوات فردروة  )  إعداد ملفوات خاصوة للحوالات    -

موو  ( تقوواررر حالووة فردرووة  –سووجلات الخدمووة 

 والسرعة . مراعاة الددة والموضوعية

 برامج والخطط الللاءية .الاستفادة م  ال  -

المحاف ة على سلامة  

  ةالأطفاق البد ني

والصحية والرعارة  

 الاءتماعية  النفسية و

 (1  ) 

 برامج توعورة لللاملي  وأولياء الأمور حوق   -

   0سلامة الطفل   

    ي ووأمان الأطفاق داخل المبنى المدرسسلامة و  -

 ) أثناء الدوام ( . 

 ملالجة 

  م اهر السلو

 السلبي

 (1  ) 

 –) الغيووا   ال ووواهرتوووفر خطووط منهجيووة لملالجووة تلووك   -

الصووومت  –التبووووق الووولاإرادي  –الانطوووواء  –اللووودوان 

 الاختياري ...الخ ( .

 أساليا التنفيذ والمتابلة .  -

أثر برامج الروضة  

 ديم ارجابية   غرسفي 

 (1  ) 

فلالية البورامج فوي تحقيو  الأهوداف واحتياءوات   -

 الأطفاق .

مثل الطفل ديم إرجابية  في إكسا   نعطة  فلالية الأ  -

التربيووة  -الانتموواء الوووطني  -التمسووك باللقيوودة ):

 .(   ... الخ البيئية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تابع : معايير الأنشطة التربوية لمرحلة رياض الأطفال :  

 م
            المعيار 
و الدرجة 
 المخصصة

البنود و الدرجة 
 الجهة المسئولة  وصيفالت المخصصة لكل بند

 ) المحكمة (
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2 

 الارتقاء بسلو  

 الأطفاق 

 درءات (   5) 

 

برامج تنورررة 

 للأطفاق  

 وأولياء الأمور 

 (1  ) 

 لمرحلة .لملائمة البرنامج   -

ية 
س
نف
 ال
و
ة 
عي

ما
ءت

لا
 ا
مة

خد
 ال

ا
اد
مر

 
 إدامة المحاضرات  

و الفلاليات  

 المختلفة 

 (2  ) 

 . تربورة  –اعية اءتم –ثقافية  -وطنية  -درنية   -

ملائمة الموضو  والفئة المستهدفة وحس  اختيوار   -

 التوديت .

 أنعطة وفلاليات تبرز المناسبات .  إعداد  -

 في تفليل المناسبات . المتبلة الإءراءات  -

تهيئة الأطفاق لللمل  

  التطوعي 

 الجماعي و

والمعاركة في  

 المتنوعة  الأنعطة

 (1  ) 

 –الزراعوة  –الن افة  –تيور  ءماعات ) الصحافة   -

 التلاون ...الخ ( داخل وخارج الروضة .

 0نفليل دور الجماعات التطوعية   -

المحاف ة على 

 الممتليات 

 المراف  اللامةو

 (1  ) 

تعوج  علوى المحاف وة علوى تربوروة  إعداد بورامج    -

 الممتليات والمراف  اللامة .

للأطفووواق أثنووواء اليووووم علوووى ديووواس أثووور البووورامج   -

 سي .الدرا

3 

 توفير متطلبات 

 المواد الدراسية 

 درءات (  3 )

 

 توفير المواد الأولية 

وإنتاج الوسائل  

 التلليمية  

 والمحاف ة عليها 

 (1  ) 

          التالفوووووةوالاسوووووتفادة مووووو  الموووووواد الأوليوووووة   -

 .المللمة الطفل ووتحورلها لوسائل تلليمية تخدم 

 حس  تخزر  الوسائل لسهولة استخدامها .  -

مر
ت 
يا
قن
لت
 ا
و
ت 

با
يت
لم
 ا
ا
اد

 

 حس  استخدام  

 التقنيات المتوفرة 

 (1  ) 

 الإلمام بالتقنية المستخدمة .  -

 دور المعرفة في نعر الوعي التقني .  -

الصيانة الدوررة  

 للأءهزة

 (1  ) 

 ءودة صيانة الأءهزة.   -

إدامووة ورش عموول فنيووة لتوودررا المللمووات علووى   -

 صيانة الأءهزة .
 

 

 ير الأنعطة التربورة لمرحلة رراض الأطفاق :  تاب  : ملار

 م
               المعيار 
و الدرجة 
 المخصصة

 البنود 
 المخصصةو الدرجة 

 لكل بند
 الجهة المسئولة التوصيف

 ) المحكمة ( 

4 

تطورر و تحدرث  

 مصادر التللم في 

 الروضة  

 درءات (  3) 

مدى تلبية احتياءات  

     المجالات الللمية 

ا لاحتياءات  وملاءمته

 المرحلة التلليمية 

 (1 ) 

 

توووووفير مصووووادر مللومووووات تناسووووا أطفوووواق   -

 المرحلة.

تووووفير مصوووادر مللوموووات تثووورى مللموووات   -

 0المرحلة

ا  
اد
مر

و 
ت 

با
يت
لم
ا

ت
يا
قن
لت
ا
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مدى الحرص على   

مصادر   ثتحدر

 الملرفة   المللومات و

الاشترا  في   و

الدوررات الللمية  

تنور     المتخصصة و

م بإدخاق  مصادر التلل

 خدمة الإنترنت 

 (1 ) 

 والدوررات  والمراء  الحصوق على أحدث القص    -

 0التى تخدم مرحلة الرراض      

تفليل دور الميتبة في  

         خدمة المللمة 

 والطفل

 (1 ) 

 ( .  ةالإدار –المللمة    –) الطفل الإعارة    التعجي  على  -

 ات .المتميز  الميتبةتن يم زرارات بي  أمينات    -

 إحراز الميتبة لمراكز متقدمة في المسابقات .  -

 إشرا  ولي الأمر في الأنعطة .  -

5 

الأنعطة التربورة  

على مستوى  

 المنطقة 

 الوزارة   –

 درءات (  4) 

المعاركة الإرجابية  

في المسابقات التي  

      تقيمها المنطقة 

 الوزارة أو

 (1 ) 

ش ورو  تعجي  الأطفواق علوى المعواركة فوي الملوارض  -

 اللمل .

 المعاركة الفلالة في نعاط البراعم .  -

ي 
س
در

لم
 ا
ط
عا

لن
 ا
ا
اد
مر

 

التلاون م  المنطقة  

في استيافة  

الملارض  

والمسابقات  

 والفلاليات المختلفة 

 (1 ) 

 0استيافة الروضة للملارض والمسابقات والفلاليات    -

حرص الروضة على معاركة الرراض ومدارس    -

 . لتي تخدم اللملية التربورةالمنطقة في إدامة الملارض ا

تنفيذ الرحلات  

 التربورة  

غير    المبرمجة و 

 المبرمجة  

 (1 ) 

 الالتزام بالتوديت والإءراءات .  -

 تنفيذ الرحلات المخطط لها .  -

التقيد بالنعرات  

الصادرة م  الوزارة  

بعأن اليوم المفتوح  

 والاحتفالات 

 الالتزام بالن م واللوائح .  -

 راءات المتبلة .الإءتنفيذ    -

 

 

 

 

   درجات (  10)  4رابعاً : معايير الشئون الإدارية لمرحلة رياض الأطفال : نموذج  

 م
            المعيار 
و الدرجة 
 المخصصة

 البنود و الدرجة 
 التوصيف المخصصة لكل بند

الجهة 
 المسئولة 

 ) المحكمة (
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1 

استغلاق موارد  

الروضة  

 البعررة  

 و المادرة  

ير  و توف 

 مستلزماتها 

 درءات ( 10) 

متابلة دوام 

 اللاملي  بالروضة 

 أءازاتهم و

 (4  ) 

  الددوووة فوووي متابلوووة دوام اللووواملي  فوووي الروضوووة -

 والالتزام باللوائح المن مة لللمل  أءازاتهمو

           إتبووووووا  الآليووووووة السووووووليمة فووووووي المراسوووووولات  -

 وتوثيقها والاستلام والتسليم في المواعيد المحددة .

 
مر

د  
ار
مو

 ال
ا
اد

رة 
عر

لب
ا

 
الموارد  استغلاق

  المالوووية للروضة 

) الصندو  المالي ( 

في توفير  

 احتياءاتها

 (2  ) 

التووزام إدارة الروضووة بالصوورف علووى الاحتياءووات  -

 التلليمية وتجهيز الفصوق وف  الن م واللوائح .

البنوو    –تطورر مصادر الروضة المالية )الجمليات   -

م  وحس  استغلالها . أفراد ( –العركات  –
س
 د
س

ئي
ر

بة
س
حا

لم
ا

 

متابلة أعماق   

 الن افة بالروضة 

 (1  ) 

 الن افة اللامة للمبنى. -

الفح  الطبوي   –التزام اللاملات ) باللبس الموءود   -

 ( . الهورة –

 توفير المواد الأساسية . -

 رف  تقاررر دوررة بمستوى الأداء .  -

 

ت  
ما
خد

 ال
ا
اد
مر

مة
لا
ال

 

قسم  متابلة أعماق ال

 الإداري وسجلاته 

  (3 ) 

شوئون  -السويرتاررة  )ديام موظفي القسوم الإداري   -

بواءبووات وظووائفهم علووى  (أمووي  المخووزن  -الطلبووة 

البررود   -المتابلوة  –  التن ويم  -الددة  : )  الوءه الأكمل

 . (اللهد – سجل الطالا –ملفات الأطفاق  –

د   
ار
مو

 ال
ا
اد
مر

رة 
عر

لب
ا

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 : ( درءات5) 1الفنية نموذج  للموسيقى فى بطادة رراض الأطفاق الفنيالتوءيه ييم درءات تق ءدوق 

 

 ضليف  مقبوق  ءيد ءيد ءداً  امتياز  م  م
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1 4.5 4.00 3.5 3.00 
 أدل م   

3.00   
 3.5ادل م   4.00ادل م   4.5ادل م   5.00 الووى  2

 

 

 : ( درءة40) 1فنية نموذج فى البطادة ال رراض الأطفاقتقييم درءات  ءدوق     

 

 م

 م 

 ضليف  مقبوق  ءيد ءيد ءداً  امتياز 

1 36 32 28 24 
 أدل م   

24    
   27½      31½   35½   40 الووى  2

 

 


